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Zusammenfassung

In der Eroffnungsveranstaltung der KSFE wird der gemeinniitzige Verein CorrelAid vor-
gestellt.

Schliisselworter: CorrelAid, Soziales Engagement

1 Das gesellschaftliche Problem

Big Data und ein moderner datenwissenschaftlicher Ansatz bieten ein enormes Poten-
zial, das mittlerweile hauptsidchlich von Unternehmen genutzt wird. Dariiber hinaus
konnte Data Science Organisationen der Zivilgesellschaft helfen, Daten zu verwenden,
um evidenzbasierte Entscheidungen zu treffen, ihre Zielgruppe besser zu verstehen, so-
ziale Probleme zu bewerten und Prozesse zu optimieren.

Finanzielle Ressourcen und datenwissenschaftliches Fachwissen sind jedoch auf den
gemeinniitzigen Sektor beschrinkt.

Unser Ziel mit CorrelAid (www.correlaid.org) ist es daher, das Potenzial der Datenwis-
senschaft zu demokratisieren und sie zu nutzen, um Organisationen der Zivilgesellschaft
dabei zu helfen, ihre Wirkung zu steigern.

2 Unsere Losung

Mit einem deutschlandweiten Netzwerk von iiber 1200 freiwilligen Datenwissenschaft-
lern bieten wir projektbasierte Analyseberatung fiir gemeinniitzige Organisationen an.
Unser Ansatz der qualifizierten Freiwilligenarbeit, der auf skalierbarem, dezentralem
und innovativem Projektmanagement basiert, bietet direkte Vorteile bei der Steigerung
der Effizienz von gemeinniitzigen Organisationen.

Dariiber hinaus erwarten wir eine wachsende Nachfrage nach Datenanalysten im 6ffent-
lichen und gemeinniitzigen Sektor und bilden unsere Analysten in den Bereichen Pro-
jektmanagement, Datensicherheit, Datenethik und Wissenschaftskommunikation aus.
Last but not least bieten wir technische Workshops (z. B. Programmierworkshops) fiir
unser Netzwerk an.
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3 Die momentane Situation

CorrelAid wurde 2015 als deutscher gemeinniitziger Verein gegriindet. 2018 haben wir
begonnen, unser dezentrales Netzwerk zu ergéinzen und lokale Kapitel in ganz Deutsch-
land einzurichten, um lokale gemeinniitzige Organisationen besser mit Universitdten
und lokalen Technologieorganisationen zu verbinden. 2019 erhielten wir von
Google.org und der The Tides Foundation ein Stipendium, um unser Netzwerk weiter
auszubauen und Data For Good und Al for Good in Deutschland auszubauen.

Wir haben derzeit ein Kernteam von 30 Mitarbeitern, die freiwillig in unserer Organisa-
tion arbeiten.

4 Unsere Ziele

Bis Ende 2021 wollen wir unsere Kapazitit erhohen und 25 Projekte pro Jahr durchfiih-
ren. Wir wollen unser Netzwerk auf 3000 Datenwissenschaftler und 20 lokale Kapitel
verdreifachen.

Zusétzlich zu unseren Projekten mdchten wir mit unserem Bildungsprogramm, das aus
Podcasts, Webinaren, Workshops und Blogposts besteht, mehr als 1000 gemeinniitzige
Organisationen erreichen.

S5 Auszeichnungen

e Preis des Universitétsrates der Uni Konstanz fiir besonderes Engagement

e Think-Big Preis fiir soziales Engagement der Telefonica-Stiftung

e Bundesauswahl des startsocial-Programms unter Schirmherrschaft von Bundes-
kanzlerin Angela Merkel

e Engagementpreis der Friedrich-Ebert-Stiftung Alumni

e Preis der Deutschen Bank fiir 100 ausgezeichnete Orte im Land der Ideen 2018

6 Moglichkeiten, sich bei uns zu engagieren

Unser erster Einstiegspunkt ist unsere Mailingliste. Jeder, der dort registriert ist, erhilt
Details zu unseren bevorstehenden Projekten und ist eingeladen, sich fiir sie zu bewer-
ben. Hier konnen Sie sich registrieren.

Die organisatorische Arbeit von CorrelAid findet in Slack statt.

Wenn Sie sich uns dort anschliefen mochten, senden Sie bitte eine E-Mail an André
Lange (rhein-main@correlaid.org)

Weitere Informationen finden Sie unter www.correlaid.org
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